
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม 1.การใช้ทรัพยส์ินราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัว 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ข้ันตอนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว และการใช้สถานที่ราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว 
การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง เป็นต้น 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้ทรัพยส์ินของราชการอย่าง

เคร่งครัด 
2. ผูบ้ังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบการใช้ การยมืทรพัย์โดยเคร่งครัด 
3. ผู้บรหิารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
4. ผูบ้รหิารต้องซกัซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ิน และเวลา
ราชการทีเ่ป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตนมาตรการด้านกฎหมาย 
5. มีการเผยแพรร่ะเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาตรการด้านการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
6. สง่เสรมิเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลกูจ้าง  
ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพยส์ินและเวลาราชการมาตรการป้องกัน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

-มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
-มีการรายงานใหผู้้บังคับบญัชาทราบทุกครัง้ 
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รบัผิดชอบ นางราศรี  รังษี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2  เมษายน  2569 

 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม 2.การเรียกรับเงินในการสอบบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ข้ันตอนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดจากเจ้าหน้าที่ในการใช้อำนาจเพื่อช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้องในการสอบเข้าสู่ตำแหน่ง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติ Dos 

& Don’ts เพือ่ลดความสบัสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทา 
2. มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่หลายช่องทาง เช่นสายดว่นนายก 
แบบคำร้องเจ้าหน้าที่ เพจ Facebook ของหน่วยงาน 
3. ส่งเสรมิให้มกีารเปิดเผยข้อมลูการประชาสมัพันธ์รับสมัครพนักงานทุก
ครั้ง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องรอ้งเรียนทีเ่กี่ยวกับการเรียกรับเงินในการสอบบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

-จัดประชุมมอบหมายนโยบายแนวทางการป้องกันการทจุรติ การให้ การ
เรียกรับสินบน และจริยธรรม และช้ีแจงแนวทางการปฏิบัตงิานตาม
ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาให้กับบุคลากรในสงักัด 
-มีการรายงานใหผู้้บังคับบญัชาทราบเพื่อดำเนินการทุกครัง้ กรณีเกิดการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่
-ดำเนินการประชาสัมพันธ์การสอบบรรจุแตง่ตั้ง โยกย้ายและรับสมัคร
พนักงานบนเว็บไซตห์น่วยงาน และ Facebook ของหน่วยงาน และส่ง
สำเนาประกาศฯ กับหน่วยงานต่างๆ เช่น เทศบาล อบต. อำเภอ และ
จังหวัด ทุกครั้ง 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ผู้รบัผิดชอบ นางราศรี  รังษี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2  เมษายน  2569 

 
 
 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม 3.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัด ุ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ข้ันตอนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง -เป็นความเสี่ยงเนื่องจากบุคลากรในงานพัสดุที่ปฏิบัติหน้าที่มีจำนวนไม่
เพียงพอ กับปริมาณที่ได้รับมอบหมายอาจทำให้การทำงานด้านพัสดุไม่มี
ความละเอียดพอ เสี่ยงต่อการปฎิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุโดยไม่ได้
ตั้งใจ  
-การเปลี่ยนแปลงในข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ อยู่ตลอดเวลา  

ระดับของความเสี่ยง สูง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเพ่ิมอัตรากำลังในการปฎิบัติงาน  

-กำหนดแผนอัตรากำลงัให้มผีู้ปฏิบัติงานทีเ่พียงพอกับปรมิาณงานเพื่อลด
ความผิดพลาดในการทำงาน  
มาตรการพัฒนาส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร  
-หน่วยงานด้านพฒันาบุคลากรตอ้งส่งเสริมองค์ความรู้ให้พนกังาน เช่น จัด
ให้มีการอบรมฯ  
-ปลูกฝังวินัยตนเองในการพฒันาศักยภาพใหท้ันต่อ ข้อกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสัง่การฯ อยู่ตลอดเวลา  
มาตรการป้องกัน  
-หัวหน้าหน่วยงาน ต้องมกีารตรวจตรา ติดตาม คุมควบ การกำชับ ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อกฎหมาย
อย่างเครง่ครัด  
- มีการรายงานผลต่อผูบ้ังคับบัญชา อย่างต่อเนือ่ง  

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนข้อเสนอแนะ ข้อผิดพลาด ข้อทกัทวง  
จากผูบ้ังคับบัญชา /หน่วยตรวจสอบใน และจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
สตง.ทอ้งถ่ินฯ  

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

ระบบความผิดพลาดการทำงานด้านพสัดุ น้อยลงหรือ ไม่มี ข้อเสนอแนะ ข้อ
ทักทวง จากผู้บงัคับบัญชา /หน่วยตรวจสอบใน และจากหนว่ยงานภายนอก 
เช่น สตง.ท้องถ่ินฯ  

ผู้รบัผิดชอบ นางราศรี  รังษี 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2  เมษายน  2569 



 


