
 
 

 
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

   

  องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อ
สร้างความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของ
แผ่นดิน ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความช่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่ งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่   23  มีนาคม พ.ศ. 256๙ 
 
 
 
          (นายยุทธนา อิ่มประสิทธิชัย)  
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
 



 
 

 
  
 

Announcement of Hin dad  Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2026 
   

  Hin dad  Subdistrict Administrative Organization has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that Hin 
dad  Subdistrict Administrative Organization is the good governance organization, I as the Mr. 
Yuttana  Lmprasittichai Chief Executive of the SAO Hin dad  Subdistrict Administrative 
Organization, hereby declare and demonstrate my intention to perform duties and 
administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with 
accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting 
ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all Hin 
dad  Subdistrict Administrative Organization executives and Hin dad  Subdistrict 
Administrative Organization officials have intention of not accepting neither gifts nor profits 
from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 
corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all 
forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization 
culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on MARCH (23), 2026 
 
 
        
                               (Mr. Yuttana  Lmprasittichai)  
                               Chief Executive of the SAO 
         Hin dad  Subdistrict Administrative Organization 
 



ประชมุโครงการยกระดบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน

ภาครฐั (ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2569 นายยุทธนา อิ่มประสิทธิชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ได้

ดำเนินการจัดประชุม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน โดยมีนายยุทธนา อิ่มประสิทธิชัย ตำแหน่ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  เป็นประธานเปิดการประชุมเรื่องการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีการนำค่าคะแนนจากผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 2568 นำมายกระดับในการพัฒนาของการประเมิน 

ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 สร้างการรับรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ในการประเมิน ITA ในปี 2569 ถัดไป และได้มีการ

มอบ “นโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติหน้าที่”รวมถึงให้ความรู้หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใดโดยธรรมจรรยาและการให้ความรูเ้กี่ยวกับประมวลจริยธรรมของบุคลากร เพื่อให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื้อสัตย์สุจริตและเป็นไปตามาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงาน โดยมีบุคลากรประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิก 

ข้าราชการ ลูกจ้าง เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบรหิารส่วนตำบลหินดาด 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน 
วันท่ี 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหินดาด 

20 มกราคม 
2568 

มีการประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลหินดาด และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
https://www.hindad.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดั
บที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหินดาด 

23 มีนาคม 
2569 

จัดประชุมเสรมิสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิเสธการรบัของขวัญ 
No Gift Policy และ

นายสุร ศักดิ์  พนม วัน  ณ  อยุธยา นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด นายภัทร
เดช เสนาคงคานันท์ รองนายก อบต.หินดาด
นายละมูล บูชากุล รองนายก อบต.หินดาด 
นายวิเชษฐ บุญรอด เลขานุการ นายก อบต.



-๒- 
 

ปลูกฝังค่านิยม 
ปลกจิตสำนึก การไม ่
ทุจริตให้กบัพนักงาน 
เ จ้าหนา้ ที่   
 

หิ น ด า ด  ได้ ป ร ะ ชุ ม ข้ า ร า ช ก า ร  ค รู  
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เเละจ้างเหมา
บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
เพื่อเสริมสร้างแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ เเละส่งเสริม
จริยธรรมให้กับพนักงานและเจ้าหน้าที่  ตาม
ประมวลจริยธรรมให้สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
สร้างความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของ
ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีและรับผดิชอบต่อ
หน้าที่   คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ พร้อมทั้งมอบ
นโยบายไม่ รับของขวัญ  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาดทุก
คน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพเิศษต่างๆ  และสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่  ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตาม
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ ค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดย
ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน ในวันอังคารที่ 
21 มกราคม พ.ศ.2568  เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหิน
ดาด ตำบลหินดาด อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี 
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3. รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 

ของขวัญและของกำนลัท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนนิการเกีย่วกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแกผู่้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

 
 



-๔- 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์  เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบติัหน้าที่  ( No  Gift  Policy)  ของหนว่ยงาน  ให้บคุคลในสังกัดทราบผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง  ๆ ของ
หน่วยงานอย่างตอ่เนื่อง 
 

 
  ลงชื่อ    

             (นายสมเจษ คำแสง) 
                  ผู้รายงาน 

 
 

 
  ลงชื่อ    

          (นายยุทธนา อิ่มประสทิธิชัย) 
     นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหินดาด 
                 ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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