
   

 

 

 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

 
รายการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1.การพฒันาบุคลากร 
1.1 โครงการฝกึอบรมผู้บริหาร 
สมาชิก ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ผู้นำชุมชน (หลักสูตร
ฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ผู้นำชุมชน จำนวน 50 คน มีความรู้ความ
เข้าใจด้านกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ 
และมีความรู้ในการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตประพฤมิชอบในภาครัฐ ระเบียบ 
กฏหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

15,000 3,550 11,450   
 

วันที่ 12 กันยายน 
2568 

1.2 การฝกึอบรมหลกัสูตร 
โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568   

-บุคลากรเข้าใจและมีความรู้ และทักษะใน
การบันทึกข้อมลู ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการ
พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ ระยะ 3 ของกรมสง่เสรมิการ
ปกครองท้องถ่ินจำนวน 1 คน 

7,136 7,136 0.00   
 

29 – 30 มิถุนายน 
2568  

1.3 การประชุมพฒันา
ศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในการกำจัดโรคไข้
มาลาเรีย และแบง่ปัน
ทรัพยากร เพื่อความยั่งยืน 

บุคลากรได้รับทราบการจัดระดับพื้นที่ของตน
เมื่อเมื่อมกีารแพร่ระบาด ก็สามารถสนบัสนุน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินมาตรการ
และกิจกรรมสำหรับพื้นที่ อย่างถูกต้อง 
จำนวน 2 คน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 

วันที่ 10 เมษายน 
2568 



รายการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1.4 การอบรมหลกัสูตร 
"หลกัสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบรูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ 
- รายจ่าย และรูปแบบ
โปรแกรมระบบบญัชี
คอมพิวเตอร ์e-LAAS” 

บุคลากรมีความรู้ และทักษะ การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบรูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย และรปูแบบโปรแกรม
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS” 

5,320 5,320 0.00   
 

วันที่ ๒๐ - ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

1.5 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
งบทดลองมือ (excel) พร้อมกับ
การบันทึกบญัชีระบบ NEW e-
LAAS (อปท.) เพือ่ยืนยันยอด
กรณีนำข้อมลูย้อนหลัง” 

บุคลากรเข้าใจ มีความรู้ และทักษะ   การ
จัดทำงบทดลองมอื (excel) พร้อมกับการ
บันทึกบัญชีระบบ NEW e-LAAS (อปท.) เพื่อ
ยืนยันยอดกรณีนำข้อมลูย้อนหลัง” 

4,120 4,120 0.00   
 

11 – 13 กรกฎาคม  
2568 

 

2.การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษาวินัยใน
หน่วยงาน 
2.1 กิจกรรมถวายราชสักการะ
และกล่าวถวายราชสดุดี
พระบาทสมเดจ็พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
5 เนื่องในวันท้องถ่ินไทย 
ประจำปี 2568 
 

บุคลากรได้เข้าร่วมกจิกรรมถวายราชสักการะ
และกล่าวถวายราชสดุดีพระบาทสมเดจ็พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เนื่องในวัน
ท้องถ่ินไทย ประจำปี 2568 จำนวน 3 คน 
เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเก้าเจ้าอยู่หัว 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงาน
ส่วนตำบล ทราบและถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และใช้สำหรับเป็นแนวปฏิบัติใน
การปฏิบัตงิาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

18  มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2.2 จัดทำประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถ่ิน ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนตำบล ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1  ต.ค.2566  ถึง 
30 ก.ย 2567 

 

3.การประชุมประสานแผนการ
พัฒนาบุคลากร 
 

หัวหน้าส่วนราชการมีการประชุมจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรเพือ่ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2567-2569  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  1  ต.ค.2567  ถึง 
30 ก.ย 2568 

 
4.การปรบัปรุงข้อมลูในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) 

ได้ดำเนินการบันทึก ปรบัปรุงข้อมูล 
อัตรากำลงั เงินเดือน เงินเพิ่มภาระค่าใช้จ่าย
ตามมาตรา 35 แห่ง พรบ.ระเบียบ
บรหิารงานบุคคล ของพนกังานส่วนตำบล ครู 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างใหเ้ป็นปัจจุบัน 
และรายงานทุกเดือน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  1  ต.ค.2567  ถึง 
30 ก.ย 2568 
 

5.การเลื่อนข้ันเงินเดอืน
บุคลากรในสงักัด 

-ได้พิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบลและลกูจ้างประจำ และจัดทำคำสัง่
เลื่อนข้ันเงินเดอืน 
-ได้พิจารณาเลือ่นเงินเดือน พนักงานครู 
พนักงานจ้างและจัดทำคำสัง่เลื่อนเงินเดือน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.67 – 31 
มี.ค.68 
ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.68 – 30 
ก.ย.68 



รายการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

6.การประกาศหลกัเกณฑท์ี่
เกี่ยวข้องกบัการดำเนินการทาง
วินัย 

บุคลากในสังกัดได้รบัทราบถึงแนวทางในการ
ดำเนินการทางวินัยของบุคลากร 
บุคลากรในสงักัดปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยที่
หน่วยงานกำหนด ช่วยลดปญัหาการรอ้งเรียน
ในการปฏิบัตหิน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  1  -  30 ต.ค.
2567   
 

7.การสรรหาบุคลากรเพือ่
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.ได้ขอให้กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน
ดำเนินการสอบแข่งขันแทน  
-ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
-ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
ผลการดำเนินการ มผีู้มาดำรงตำแหน่ง
ครบถ้วนตามที่รอ้งขอ  
2.ได้ขอให้กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน
ดำเนินการสอบคัดเลือกสารบริหาร 
-ตำแหน่ง ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
-ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลงั  
ผลการดำเนินการ ยังไม่มผีู้มาดำรงตำแหนง่
เนื่องจากยังไมม่ีการสอบการแข่งขัน 
3.ได้จัดทำประกาศ อบต.หินดาด เรือ่ง
หลักเกณฑก์ารสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ผลการดำเนินการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  1  ต.ค.2567  ถึง 
30 ก.ย 2568 
 



รายการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

8.การดำเนินการวางแผน
อัตรากำลงั 

-ได้แผนอัตรากำลงั 3 ปี (2567-2569) 
โดยกำหนดตำแหนง่เพิม่ เพื่อรองรับภารกิจ
หน้าที่รบัผิดชอบ ตามโครงสร้าง และปรมิาณ
งานที่เพิม่ขึ้นของ อบต.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  1  ต.ค.2567  ถึง 
30 ก.ย 2568 
 

9.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 

-ได้จัดทำประกาศ อบต.หินดาด เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี 
2568 
-ได้เลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
จากการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน การขาด 
ลา มาสาย รวมถึงการมสี่วนรวมกิจกรรมของ 
อบต. และหน่วยงานอื่น  
ผลดำเนินการทำให้บุคลากรในสงักัดมีการ
ปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.67 – 31 
มี.ค.68 
ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.68 – 30 
ก.ย.68 

10.ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหินดาด คณะ
ผู้บริหาร ได้ประชุมพนกังานขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลหินดาด ทำให้ได้ทราบถึง
ปัญหา อปุสรรคการทำงานของพนักงาน และ
ร่วมกันกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  1  ต.ค.2567  ถึง 
30 ก.ย 2568 
 



รายการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

12.การพฒันาคุณภาพชีวิต 1.เสริมสร้างกจิกรรมและพฒันา
สภาพแวดล้อมในหอ้งทำงาน บรเิวณสถานที่
ทำงาน เพื่อความปลอดภัยและการมีส่วนร่วม 
โดยจัดกิจกรรม Big cleaning day สถานที่
สำคัญ เช่น วัด หมู่บ้าน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  14 ตุลาคม 2567 

 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
บรหิารทอ้งถ่ิน 1 1 - 1 

อำนวยการท้องถ่ิน 3 3 1 2 
วิชาการ 7 7 3 4 
ทั่วไป 5 5 1 4 
ครู 1 1 1 - 

ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - 
พนักงานจ้าง 35 35 35 - 

 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ประเภท ปี 2568 (จำนวน) 
หลักสูตรตามมาตรฐานกำหนดตําแหน่ง 4 

หลักสูตรเกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 37 



 


