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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานไม่
รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
ดังนั้นหน่วยงานจะต้อง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทุกคน
รับทราบ โดยมอบหมายงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูล 

จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี เผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร
รับทราบภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี โดยทำการเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน  
 

1.ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้
จ่ายผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงานเมื่อวันที่ 
30 กันยายน ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 

2.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ อบต.
หินดาด https://www.hindad.go.th 
หัวข้อ 
 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบข้อมูลแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ 



~ 2 ~ 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.แผนงานและข้อบัญญัติ 2.ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี2566 

 
 
 

 
 
 
 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้ผู้บุคลากรภายใน

-จัดทำคู่มือขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

1.จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
2.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ อบต.
หินดาด https://www.hindad.go.th 

เจ้าหน้าที่รับทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 

หัวข้อ 1.เกี่ยวกับ อบต. 2.การ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 

-จัดทำคู่มือขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

1.จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
2.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ อบต.
หินดาด https://www.hindad.go.th 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หัวข้อ 1.เกี่ยวกับ อบต. 2.การ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มืออย่างทั่วถึง  
 

ประชาสัมพันธ์คู่มือขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 

1.จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ อบต.
หินดาด https://www.hindad.go.th 
หัวข้อ 1.เกี่ยวกับ อบต. 2.การ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือสำหรับประชาชน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ
ประชาชน หรือแนวทาง 
ขั้นตอนการรับบริการได้
รับทราบถึงขั้นตอนการรับ
บริการอย่างถูกต้อง  
 

-จัดทำคู่มือประชาชนที่แสดง
ขั้นตอนที่ถูกต้อง ชัดเจน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เอกสารประกอบการรับบริการ 
และค่าธรรมเนียน (ถ้ามี) ใน
การรับบริการ  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชน 
ให้ให้กับผู้มารรับบริการได้
รับทราบถึงการดำเนินงานที่ 
ถูกต้อง  

1.จัดทำคู่มือประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนผู้รับบริการ
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการในเรื่องที่
ต้องการติดต่อรับ
บริการอย่างถูกต้อง 
ชัดเจน 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 

2.ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ อบต.
หินดาด https://www.hindad.go.th 
หัวข้อ 1.เกี่ยวกับ อบต. 2.การ
ให้บริการ 3.คู่มือให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อย
เพียงใด 

1.หน่วยงานไม่มีช่องทางให้ผู้
มารับบริการแสดงความ
คิดเห็นหรือความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
2.ไม่มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางให้ประชาชนแสดง
ความพึงพอใจหรือแสดงความ
คิดเห็นการให้บริการ 

1.จัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจในการให้บริการและ
นำไปประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.หินดาด” ให้
ผู้มารับบริการตอบ  
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นให้
ประชาชนสามารถตอบคำถาม
ได้สะดวก เช่นทำ Qr Code 

๑. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ผู้รับบริการตอบแบบสอบถาม ทาง
เว็บไซต์ของ อบต.หินดาด 
https://www.hindad.go.th หัวข้อ 
“แบบสอบถามความพึงพอใจ” 
 
 
 
 

ประชาชนมีช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็น
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ปรับปรุงพัฒนการการ
ให้บริการ จำนวน 2
ช่องทาง 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ให้แสกนทำแบบสอบถาม และ
แสดงความคิดเห็น  

๒. จัดทำ Qr code การตอบ
แบบสอบถามความพึง ทางดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้รับบริการ
ตอบแบบสอบถาม ทางเว็บไซต์ของ 
อบต.หินดาด  
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O1 – O43 ข้อ O1 – O43 หน่วยงานได้ 
100.00 คะแนนทุกข้อ 

คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ต้องรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานไว้และต้องพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

1.บันทึกรายงานผลการวิเคราะห์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 
ให้กับผู้บริหารได้รับทราบ และแจ้ง
เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องได้รับทราบ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าทีไ่ด้ทราบ
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องสำหรับ
การประเมินในครั้ง
ต่อไป 

 


