
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของราชการ 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์สว่นตัว 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง การไปปฏิบตัิราชการนอกพื้นที่ โดยไม่คำนึกถงึระยะเวลาที่เหมาะสม 

การใช้ทรัพย์สินราชการ เชน่ การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารสว่นตัว 

การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์สว่นตัว การนำรถยนตส์่วนกลางไปใช้

ในประโยชน์สว่นตวั 

ระดบัของความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารตอ้งปฏบิัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ี 
- ผู้บริหารตอ้งซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิ และ

เวลาราชการที่เปน็ไปเพื่อประโยชน์สว่นตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์

- ส่งเสริมเผยแพรว่ัฒนธรรมองค์กร ซึง่ข้าราชและลกูจ้าง
สำนักงาน ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลา
ราชการ 
 

มาตรการป้องกัน 



- มาตรการป้องกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม 

สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง       ยงัไมไ่ดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวงั และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบา้งแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

ตัวชีว้ัดผลสำเร็จ จำนวนเรือ่งร้องเรียนเจ้าหนา้ที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอยา่ง
เคร่งครดั 

- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจติสำนกึ คุณธรรม จรยิธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจา้หน้าที ่

ผู้รับผิดชอบ สำนักปลดั 

วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน 14 กุมภาพันธ ์2567 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการตามลำดับคำขอ 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ของการอนุมตัิ อนุญาตไม่

ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง -การทำคู่มือการปฏิบตัิงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงานให้ละเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานได้รับทราบและถือปฏบิัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกนั 

-กำชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผดิชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

ระดบัของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารตอ้งปฏบิัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ี 
- ผู้บริหารตอ้งซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับขัน้ตอนการทำงาน 

และหน้าที่ทีค่วรพึงกระทำ 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์

- ส่งเสริมเผยแพรว่ัฒนธรรมองค์กร ซึง่ข้าราชและลกูจ้าง
สำนักงาน ต้องตระหนักในเรื่องการให้บริการตาลำดบัคำขอ 

มาตรการป้องกัน 

- มาตรการป้องกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม 

- มาตรการป้องกันลำดับความสนิท 
 
 



สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง       ยงัไมไ่ดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวงั และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบา้งแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

ตัวชีว้ัดผลสำเร็จ จำนวนเรือ่งร้องเรียนการพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ของ

การอนุมตัิ อนุญาตไม่ดำเนนิการตามลำดบั 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ของการ
อนุมตัิ อนุญาตไม่ดำเนนิการตามลำดบั 

ผู้รายงาน สำนักปลดั 

วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน 14 กุมภาพันธ ์2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมนิความดี

ความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการวินัย เปน็ต้น 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง ผู้บริหารยังไม่มคีวามเขา้ใจ เกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย ด้านการ

บริหารงานบคุคล ทำให้การเลื่อนขัน้ของขา้ราชการ ลูกจ้างประจำ

เป็นไปอย่างไมเ่ป็นธรรม 

ระดบัของความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารตอ้งปฏบิัตตินและตัดสนิใจอย่างเป็นธรรม 
- ผู้บริหารตอ้งซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน หรือการ

พิจารณา 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์

- ส่งเสริมเผยแพรว่ัฒนธรรมองค์กร ซึง่ข้าราชและลกูจ้าง
สำนักงาน ต้องตระหนักในเรื่องการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดคีวามชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย การดำเนนิการ
วินัย เป็นตน้ 

มาตรการป้องกัน 

- มาตรการป้องกันการบริหารงานบคุคล เช่น การประเมนิความ
ดีความชอบ การแตง่ตัง้โยกย้าย การดำเนินการวินัย เปน็ตน้ 
 
 



สถานการณด์ำเนินการจดัการความเสี่ยง       ยงัไมไ่ดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวงั และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบา้งแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ 

ตัวชีว้ัดผลสำเร็จ - จำนวนเรือ่งร้องเรียนความไม่โปรง่ใสการบรหิารงานบุคคล 
เช่น การประเมินความดคีวามชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการวินัย เป็นต้น 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการรายงานการเลื่อนทุกครั้ง 
- สร้างจติสำนกึ คุณธรรม จรยิธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจา้หน้าที ่

ผู้รายงาน สำนักปลดั 

วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน 14 กุมภาพันธ ์2567 

 


